Resumen de la Reunidn con la empresa (16-03-2020)

Acaba de finalizar la reunidn que estaba prevista como “Negociadora del ERE”, pero que finalmente ha sido para tratar lo
mas inminente, que no es otra cosa que estos dos dias no productivos (lunes 16 y martes 17).

A esta reunion acudimos tan solo un representante por cada sindicato, el Presidente y Secretario del Comité de Empresa y
cuatro representantes de la empresa. Aunque al principio de la reunién se sumé el Director de Fabricacion (D. Campos).

D. Campos hizo una exposicién sobre las medidas que se habian tomado, ante esta situacién tan extraordinaria, y sefialando
gue en Europa siguen operando todas las factorias Ford. Hablé sobre lo imperioso que es cumplir con nuestros compromisos
a pesar de las dificultades, para seguir manteniendo nuestra credibilidad como planta. Y se comprometio a que se cumplirian
todas las medidas de seguridad y prevencidn, y extremarian la vigilancia para que asi fuera, para las compaferas y
compafieros de secciones como las de reparacion de montaje y estampacién, que no estan exentos de venir a trabajar, “al
menos de momento, porque las cosas cambian continuamente y mafiana no sabemos las decisiones que puedan tomar”

A continuacidn, tomamos la palabra los portavoces sindicales.

UGT: pidid que la empresa les envié una carta a los compafieros que tengan que venir a trabajar y que estos sean los menos
posibles y se cumplan protocolos de seguridad.

STM: cruzamos pareceres con el Director de Produccidn porque, entendiendo el momento complicado por el coronavirus
y por el momento de la factoria, no aceptdbamos algunos reproches que se nos hacia.

Le dijimos que no entendiamos que durante todos estos complicados dias no se hubiera reunido el Comité Central de
Salud, tal y como STM pidié en numerosas ocasiones. Le dijimos que, al contrario que otros, entendemos que es

fundamental la informacién rapida y veraz, para evitar desinformacidn y situaciones de incertidumbre y miedo. Le dijimos

que queremos que Almussafes cumpla con sus objetivos, maxime en estos momentos, pero no entendemos ni
compartimos que tengan que venir a trabajar compaiieros de reparacién o estampacién, porque no lo entendemos como
algo vital. Y afiadimos que las medidas de proteccién aun son insuficientes, como, por ejemplo: se estan compartiendo

herramienta y mesas de descanso sin la desinfeccién que entendemos deberia hacerse (la herramienta deberia hacerse tras

cada turno y cada vez que cambia el usuario. Y las mesas tras cada pausa o descanso), deberia ponerse gel hidroalcohdlico

en cada mesa y/o grupo de trabajo, que no falte papel ni gel en los WCs vy que su limpieza/desinfeccidn sea de manera mucho

mas asidua y profunda.

CCOQO: critica la falta de informacién y afiaden que no estan en contra de que vengan estos compafieros de reparacidn y
estampacion a trabajar, siempre que se respeten todas las medidas de seguridad.

CGT: critica que no se hubiera reunido el Comité Central de Salud y pide que se extremen las medidas de
seguridad/prevencion para los compafieros de reparacidn y estampacion que tengan que venir, y que se intente que sea con
voluntarios.

STM: volvimos a tomar la palabra, vistas las distintas posiciones, para decir que si a estos compafieros se les envia la carta

en las que se les obliga a trabajar, estaremos extremadamente vigilantes para que se cumplan todas y cada una de las

medidas de seguridad, que se cumple con el incremento en desinfeccidén y limpieza y ademas exigimos que se redujera la

duracién de los turnos para asi separarlos en los cambios de turno. Es decir, que el de manana acabara 15 minutos antes y

el de tarde entrara 15 minutos mas tarde v durante ese tiempo limpiar y desinfectar herramientas y espacios. Aungue

ralentizara un poco la produccién/reparacién, dariamos mayores garantias de salud y seguridad, y estas son medidas que ya

se han tomado en otras empresas.




El portavoz de la empresa tomo la palabra para asegurar que se redoblaran las medidas de seguridad, que si no se garantiza
la distancia de seguridad se dejara de realizar ese trabajo y que serdn vigilantes para que todas las medidas y protocolos de
seguridad se respeten. Y también nos pide a los sindicatos que nos sumemos a esa vigilancia del cumplimiento de las medidas
de seguridad/prevencion.

A continuacidn, dijo entender que no es el momento de hablar del ERE, que mejor lo dejdbamos para la préxima semana. Y
gue hoy debemos hablar de cdmo tratar estos dos dias de No produccion.

UGT: momentos extraordinarios que se extenderan mas alla del préximo lunes 23. Por ello dice que estos dos dias podemos
tratarlos con “Jornadas Industriales” o dias individuales de vacaciones. Y para la semana préxima plantea adelantar los cuatro
dias de vacaciones de Semana Santa, para la préxima semana y asi poder seguir con el lanzamiento en cuanto la situacion lo
permita.

Portavoz de la empresa: sobre lo que pueda acontecer semana préxima no puede decidir y, aunque agradece el ofrecimiento
de las vacaciones, debe cefiirse a la solucidn para estos dos dias, para los que considera que tenemos suficientes medidas
de flexibilidad a los que podemos recurrir.

CCOQ: plantea utilizar los dos dias de Jornada Industrial.

STM: dado lo extraordinario de la situacidn y al estar en pleno lanzamiento del KUGA, que representa mds del 50% de
nuestra produccién actual, a falta de la decision definitiva de toda la seccidn sindical, creo que estariamos en disposicién de
aceptar el adelanto de nuestras vacaciones de Pascua a la prédxima semana.

Con respecto a estos dos dias (16 y 17 de marzo), planteamos que sean cubiertos con Jornadas Industriales.
CGT: estd de acuerdo con utilizar Jornadas Industriales para estos dos dias.

Y para cerrar la reunioén, volvié a tomar la palabra el portavoz de la empresa y nos citd a una préxima reunién a lo largo de
la semana.

Cuando nos llegue la convocatoria, os informaremos de inmediato.

Seccion sindical del STM en Ford

Almussafes a 16 de marzo del 2020






