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EDITORIAL
PLATA O PLOMO

N o ha pasado mucho tiempo de las elecciones con 
la amenaza de una reducción de Plantilla, que se 
materializó poco después en forma del acuerdo del 

ERE de la Empresa y su sindicato. Donde se prometía que 
todas las salidas serían voluntarias y se aseguraba que, 
por activa y por pasiva, no habría salidas traumáticas. 
Unas elecciones, en las cuales, por desgracia, se perdió 
buena parte de la pluralidad sindical con la desaparición 
de CCOO y CGT. Donde a pesar de que aprox. un 40% de 
los afiliados de UGT decidieran no votar, a los que llevan 
más de 20 años negociando recortes con la empresa, 
volvieran a ganar.

Con pena nos observan aquellos compañeros que 
se jubilaron hace más de una década… Aquellos que 
lucharon por tener esos Derechos que, Convenio a 
Convenio, tras más de 20 años, estamos perdiendo. Y 
es que ellos y ellas tenían claro, que su defensa ante 
la empresa era su valía en el puesto de trabajo, y su 
lucha, su dignidad. Lo cual nos lleva a reflexionar sobre 
esta situación, sobre cómo hemos llegado hasta aquí. 
Reflexionar sobre el nivel de responsabilidad que 
tenemos para intentar cambiar esta vergonzosa situación 
en la que, para UGT y Dirección, ya vale todo. Incluso, 
la amenaza, chantaje, coacción y presión a SU PROPIA 
AFILIACIÓN. Todas y todos debemos ser conscientes de 
que, hay un momento en que sí que podemos aportar un 
mínimo, para acabar con este entreguismo vergonzoso 
de UGT que llega incluso a cooperar con esta presión 
y amenazas que está abocando al ERE a cientos de 
compañeros/as que jamás se hubieran apuntado si 
existiera verdadera voluntariedad.

Desgraciadamente, la Plantilla ha visto con sus propios 
ojos como la Empresa sancionaba de manera injusta, y 
así tener el pretexto del despido disciplinario, dejando en 
última instancia la opción de presentarse al ERE de forma 
“voluntaria”. Ha sido muy traumática la situación de esos 
trabajadores y trabajadoras que no eligieron verse en 
esa dura situación de escoger entre “plata o plomo” así 
como decía la famosa frase de aquella serie de gánster y 
mafiosos.

Tampoco podemos olvidar, a los, dicho de una forma 
suave, “enviados del amo”, que en las últimas semanas 
han dedicado buena parte de su tiempo a presionar y 

mermar la moral de muchos compañeros con los que, 
cualquiera de nosotros, ha compartido la experiencia de 
las duras cargas de trabajo de las cadenas. No les ha 
temblado el pulso, para forzar a esos compañeros/as que 
tantos años de su vida le han dado a esta Empresa, a que 
vayan una y otra vez a la famosa charla y escuchar las 
bondades de irse de Ford. Haciendo que se queden con la 
amarga sensación de que, si no se apuntan, se arriesgan 
a que, con el mínimo fallo, se puedan ver en la calle con 
unas peores condiciones. 

Por supuesto, felicitamos a esa parte de la Plantilla 
que están en proceso de prejubilarse o ya lo han hecho. 
También a los que, de forma meditada y voluntaria, sin 
presiones, han optado por las condiciones del ERE y 
abandonar el modo de vida “fordista”  y continuar el resto 
de su vida laboral en otra parte.

Plata o plomo



3IINTERSINDICAL STM VERANO 2023

POR Y PARA LA PLANTILLA

Los que trabajamos en las Plantas de carrocerías, 
prensas, pinturas o montaje, sabemos lo que se 
sufre en la cadena con el fuerte ritmo acostumbrado 
y la penuria de las altas temperaturas. Hasta el año 
pasado, disponíamos de un teléfono al que llamar 
para que nos informaran de las condiciones que se 
daban en las distintas Plantas tanto de temperatura 
como de humedad, de forma que, si se daban las 
condiciones para realizar las pausas de calor, 
podíamos exigirlas. 

Ahora la Empresa ha decidido cambiar este sistema 
por uno de envío de SMS al teléfono que le indiquemos 
y dar esa información en dos horas distintas del día. 
Sin embargo, la última información de temperatura 
y humedad recibida en forma oficial por parte de la 
empresa es del pasado 29 de septiembre de 2022. Y es 
que a pesar de bien entrados en julio, esos mensajes 
aún no los hemos recibido. 

En STM seguiremos denunciando allá donde haga 
falta y exigiendo que se cumplan nuestros derechos 
como no se puede esperar de otra manera

Temperaturas
El día 13 del pasado mes de junio, RRHH nos 
informó que la empresa, que gestiona y explota 
económicamente las máquinas de vending, 
incrementó el precio de las bebidas calientes.

STM ha mostrado su disconformidad a este 
incremento de un servicio que se nos presta, 
además del contexto, que vivimos de congelación 
salarial, una prestación que no para de recibir 
quejas y no son atendidas por la empresa 
responsable y por ende por Ford. 

Vending

El pasado 26 de junio, en una hoja informativa del STM, 
anunciamos que al día siguiente nos reuníamos en 
Ford con Recursos Humanos e Inspección de Trabajo, 
para tratar los temas de la presión que está sufriendo 
la Plantilla, la desinformación o información tardía 
que recibe el STM para informar en tiempo y forma, y 
la persecución sindical. Decir que a los pocos días de 
esta reunión se están viendo resultados. Llega más 
información y convocatorias a reuniones, aunque todavía 
sigue habiendo incumplimientos, injusticias y, bajo 
nuestro punto de vista, ilegalidades.

Fue una reunión en la que el Inspector propuso formalizar 
un protocolo entre empresa y STM, para que recibamos la 
información lo más rápido posible. Así se podrá concretar 
en momentos puntuales qué informaciones no nos pasan y 
podremos notificarlo más directamente a la Inspección (sin dejar 
nunca la puerta cerrada a seguir denunciando sobre cualquier 
tema de documentación o temas que afecten a la Plantilla). Este 
protocolo está aún por negociar, y esperemos que sea pronto o 
que no haga falta porque querrá decir que nos están informando 
en tiempo y forma, gracias a nuestra determinación por defender 
la legalidad y los intereses de la Plantilla.

El Inspector conminó claramente a la empresa a 
pasarnos cualquier información general a los delegados 
sindicales, tal y como marca la Ley de Libertad Sindical 
en su artículo 64, y con más motivos porque no nos llega 
la información desde el Comité de Empresa.

Inspección de Trabajo siempre nos ha pedido pruebas 
de todo lo que reclamamos, y desde luego que las tiene, 
gracias a un dosier que hemos realizado en el tiempo y 
forma, con pelos y señales. 

En la reunión explicamos que no nos convocan en 
algunas Comisiones de Trabajo, como la de transporte o 
comedores, que no recibimos la información de todos los 
expedientes sancionadores y que no disponemos de los 
datos de las bajas en la empresa de los adscritos al ERE, 
tanto por indemnizaciones como por acompañamiento a 
la jubilación. El Inspector obligó a la empresa a pasarnos 
esos datos. Recursos Humanos se comprometió a 
pasarnos a mes vencido esa información (ya disponemos 
datos a 30 de junio).

Sobre el tema de presión a la Plantilla y persecución 
al STM, el Inspector nos pedía de nuevo si teníamos 
pruebas, y también las ha recibido por nuestra parte, 
fuera del ámbito de la reunión.

Valoramos muy positivamente la reunión con la 
Inspección de Trabajo, y esperemos que emita una 
resolución favorable y que perdure en el tiempo todo 
lo que se ha conseguido a partir de esta reunión. 
Seguiremos denunciando las veces que haga falta para 
poder disponer de la información necesaria, proteger a la 
Plantilla, terminar con las presiones de adhesión al ERE y 
la persecución al STM.

SEMPRE
AL TEU COSTAT
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¿ SABÍAS QUE... ?
 � Si tienes un PLAN DE PREVISIÓN A LA JUBILACIÓN puedes rescatarlo en 
cualquier momento. Pero cada caso es único y tienes que valorar:
 � Si lo rescatas cuando cobres de Ford y del paro estarás cobrando de TRES 
pagadores, y Hacienda LO TENDRÁ EN CUENTA.
 � El plan de jubilación se puede rescatar en los siguientes supuestos:

• Jubilación, ya sea anticipada, a edad legal o diferida.
• Incapacidad laboral, que se refiere a la incapacidad laboral total y per-
manente para la profesión habitual, o absoluta y permanente para todo 
trabajo, y la gran invalidez,  determinada conforme a lo establecido en el 
régimen que corresponda de Seguridad Social.
• Situaciones de gran dependencia o dependencia severa.
• Fallecimiento del titular.
• Situaciones de enfermedad grave.
• Desempleo de larga duración, en el que ya no se exige un periodo míni-
mo en situación de desempleo, sino que basta con que el partícipe haya 
agotado la prestación contributiva o no tenga derecho a ella.
• Y además, desde 1 de enero de 2025, se permitirá realizar rescates de 
aportaciones con al menos 10 años de antigüedad sin acreditar ningún 
otro requisito que dicha antigüedad.
• Temporalmente, se ha establecido un nuevo supuesto de liquidez en 
caso de estar afectado por un ERTE en el caso de trabajadores por cuenta 
ajena, cese de actividad y caída de ingresos en el caso de trabajadores 
autónomos, o cierre de establecimiento, derivados de COVID19.

https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/los-afectados-por-un-ere-
pueden-rescatar-el-plan-de-pensiones.html 
Puedes solicitar información al MEDIADOR EXCLUSIVO  GENERALI 
al teléfono 961 797 312 y al E-MAIL alfonso.cobo@generalimediadores.es

No olvides que las 
delegadas y delegados 
del STM estamos a tu 
disposición. También 
puedes contactar por 
Whatsapp 688927384, 
Facebook o  correo 
electrónico en   
stm@intersindical.org

 � Si te acoges al PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO A LA PREJUBILACIÓN 
debes saber que la empresa ha contratado a MERCER para gestionar la 
cantidad que te corresponde hasta la edad que te puedas prejubilar, a 
partir de ahí el INSS pagará tu jubilación.
 � A tener en cuenta en tu PREJUBILACIÓN:

• Al estar en el “paro” el SEPE puede enviarte OFERTAS DE TRABAJO.  
NO TE PUEDES NEGAR A IR. Comenta en elSEPE tu situación y que estás 
prejubilado para que no te manden ofertas.
• El salario mensual a percibir, será la suma de la prestación por desem-
pleo mensual (hasta agotarlo) más lo que complemente MERCER. Cuando 
se acaba la prestación, todo el salario a percibir irá a cargo de MERCER.

 � Si tienes un PLAN DE JUBILACIÓN puedes rescatarlo en cualquier mo-
mento en caso de ERE, ERTE o desempleo de larga duración. Pero cada 
caso es único y tienes que valorar lo que más te interesa. Puedes con-
sultar en nuestra APP “Sabías que...PLAN DE JUBILACIÓN”.
 � Una vez recibida la simulación puedes resolver tus dudas contactando 
con nóminas al correo nominas@ford.es/ RR. HH.con tu DNI y número 
de empleado para que resuelvan tus dudas.

 � Si te acoges al PLAN DE BAJAS IN-
CENTIVADAS la empresa abonará en 
la siguiente nómina, a causar baja en 
la empresa, el importe neto de la in-
demnización más el incentivo. Es de-
cir, la empresa ya descuenta la can-
tidad que debes tributar a Hacienda. 
Así pues, en tú nómina no aparecerá 
el total bruto que percibes.
 � El importe total a percibir correspon-
den a los siguientes conceptos:

• Indemnización despido: 33 días 
(que no tributan) + 12 días (tributan) 
por año trabajado*..  
• Incentivo (40.000€ ó 20.000 €).

 � Una vez recibida la nómina con tu 
indemnización puedes resolver tus 
dudas contactando con nóminas al 
correo nominas@ford.es con tu DNI 
y número de empleado para que 
resuelvan tus preguntas.
 � Si tienes un PLAN DE PREVISIÓN A 
LA JUBILACIÓN puedes rescatarlo 
en cualquier momento, caso de ERE, 
ERTE o desempleo de larga duración. 
Pero cada caso es único y tienes que 
valorar lo que más te interesa. Pue-
des consultar en nuestra APP “Sabí-
as que PLAN DE JUBILACIÓN”.
*Los años trabajados hasta 2012 la 
indemnización por despido son 45 
días por año trabajado, no tributan.


