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E l pasado mes de abril se firmó en 
Ford-Almussafes el 18º Convenio 
Colectivo que pretende, desde el 

punto de vista empresarial, que seamos 
más competitivos y, de este modo, ganar 
la pugna interna entre nuestra factoría y 
la de Saarlouis (Alemania) para conseguir 
fabricar dos nuevos modelos eléctricos. 
El convenio es concebido como una 
victoria para una minoría, pero, en la 
práctica, supondrá la precarización de 
las condiciones laborales del conjunto de 
trabajadores y trabajadoras. Una plantilla 
que ya dispone de un argumento más de 
cara a las próximas elecciones sindicales, 
para saber qué sindicato empeora sus 
condiciones laborales y quién las defiende.

El 13 de abril se culminó la carrera 
esperpéntica de determinados 
representantes de trabajadores y 
trabajadoras para ver quién era capaz 
de precarizar más el trabajo de los 
compañeros y compañeras. Finalmente, el 
acuerdo al cual se llegó entre el sindicato 
mayoritario y Ford consagra la obligación, 
si así lo decide la empresa, de trabajar 
más del 40% de sábados del año, de 
trabajar más tiempo por el mismo dinero 
-15 minutos diarios más- y de tener 
congelados los salarios durante cuatro años 
en un tiempo en que sufrimos unos IPC 
desbordados -intentando compensar con 
unas cantidades irrisorias no consolidables 
la mengua económica que sufriremos-. 
Un acuerdo que, además, no garantiza el 
mantenimiento los puestos de trabajo, ya 
que seguimos con amenazas continuas de 
reducciones de plantilla. Con la firma del 
que para nosotros ya es el acuerdo de la 
vergüenza vivimos una situación donde, 
además de la pérdida de derechos, se ha 
roto la costumbre democrática que todos 

los convenios y acuerdos de futuro los vote 
la plantilla en referéndum.

Desde el STM, nunca entenderemos 
que haya sindicalistas que acepten 
prebendas personales, a sabiendas del 
precio que pagará la plantilla, como 
tampoco entenderemos que haya sindicatos 
supuestamente de clase que, como hace 
la UGT de Ford, por un lado presume 
de ir a Madrid a pedir la subida del IPC 
mientras que, por otra parte, recorta el 
poder adquisitivo de la plantilla. También 
amparan los ERTEs y sus modificaciones de 
la noche a la mañana, con el consiguiente 
perjuicio grave para la estabilidad laboral y 
la conciliación familiar de las trabajadoras 
y trabajadores de la factoría. Y facilitan que 
la plantilla sufra una flexibilidad laboral 
inaudita y, por lo tanto, a una precarización 
galopante de las condiciones de trabajo.

En las antípodas de este pseudosindicalismo, 
está el del STM. Un sindicato con delegadas 
y delegados que trabajan en las líneas. Un 
sindicato sin ninguna hipoteca, que atiende 
a toda persona trabajadora que lo necesite, 
esté o no afiliada, y que el único objetivo 
del cual es la defensa de los intereses de la 
plantilla de Ford Almussafes. Y todo esto, a 
pesar de ser modestos en afiliación, a causa 
de las presiones que recibe la plantilla 
para estar afiliada al “sindicato amigo”. 

En el fondo, sospechamos que nos temen. 
Conocéis nuestra coherencia. Conocéis 
nuestra firmeza. Y, por encima de todo, 
sabéis que no vendemos los derechos de la 
plantilla a cambio de liberarnos o de colocar 
a algun familiar en la factoría.

 Y esa es, y no otra, la causa de los 
impedimentos que sufrimos cada día para 
ejercer nuestra acción sindical, y por eso 
ponen bastones en la rueda del sindicalismo 
que se opone al argumento de la gerencia 
que, para continuar trabajando, tenemos 
que continuar recortando nuestros salarios 
y condiciones laborales.

En este contexto, el 30 de noviembre se 
aprobó en el comité de empresa la fecha 
para las próximas elecciones sindicales. 
Proceso electoral en el que, como nos tienen 
acostumbrados, volveran a difundir noticas 
que generen incertidumbre para tratar de 
atemorizar a la plantilla. Utilizan el miedo 
como arma electoral. Y ya veréis, como 
también ha sucedido otras veces, que una 
vez haya terminado el proceso electoral, 
volverá la calma. Pronto lo sabremos. Otro 
hecho que se repite en cada proceso es 
que, al acercarse el día de la votación, UGT/
Ford lanza alguna medida estrella con la 
esperanza de recabar más votos  (la de que 
no nos congelen 4 años el salario estaría 
genial). 

Las elecciones serán el próximo 21 
de febrero. El sindicato de la empresa 
tiene miedo. Se enfrenta a la razón y a la 
ilusión de la STM para defender lo que es 
justo para la plantilla, sin esperar nada a 
cambio. Saben que llevamos 25 años en 
Ford, tres cambios generacionales, saben 
que venimos de lejos, e iremos más lejos 
todavía..

EDITORIAL

Y, por encima de todo, 
sabéis que no vendemos 
los derechos de la plantilla 
a cambio de liberarnos 
o de colocar a algun 
familiar en la factoría.

El sindicalismo 
sometido a la empresa 
o el sindicalismo al 
servicio de la plantilla
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APLICACIÓN STM
Ponemos a vuestra disposición la nueva 
APP de STM FORD. Donde se te informará 
de una manera más ágil y veraz de todo 
lo que suceda en FORD. En ella podrás 
consultar toda la información de FORD y 
todos los permisos, controlar tu nómina en 
un calendario personalizable,  encontrar la 
ruta más cercana solo con tu ubicación y, 
además, participar en sorteos de premios 
como los celebrados este año. 

LOTERÍA STM
Como todos los años todas 
vosotras/os propondréis y 
elegiréis las ONGs/Asociaciones 
candidatas para recibir la 
donación del beneficio de la 
farda de la loteríade la  STM. 
Este año elegisteis donarla a 
la entidad Fundación TEA de la 
Comunitat Valenciana. 

Gracias de por vuestra 
participación y también por 
hacer posibles estas ayudas 
comprando nuestra lotería de 
Navidad.

Compañeros de STM entregando el Premio en noviembre

Entrega Farda año 2022

Apple Android

¿TODAVÍA NO TE LA HAS INSTALADO?
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D espués de conseguir que 
el inspector laboral les 
instase a abrir el servicio de 

comedores tras la pandemia, cosa que 
evidentemente no es lo que pretendían, 
lo primero que hizo Sodexo a principio 
de año fue incrementar los precios 
alrededor de un 5% de media. Y eso que 
nuestros salarios están congelados. 
Además nos cobran los cubiertos, 
mientras que la empresa tiene la 
cubertería guardada en un cajón junto a 
las bandejas y los platos. 

MEDIDAS ¿HIGIÉNICAS?
Resulta irónico, que cuando ya se 
habían retirado las restricciones en 
toda la hostelería del país, en la factoría 
nos tuvieron durante más de 7 meses 
haciendo interminables colas, incluso 
ya sin mascarilla, pegados los unos a 
los otros. Pero luego nos teníamos que 
sentar separados y comer directamente 
sobre la mesa en la que ya había estado 
comiendo otra persona, mientras las 
bandejas permanecían en el cajón junto 
a la cubertería. Bandejas que, tras el uso 
individual sabemos que pasaban por un 
lavaplatos a altas temperaturas para su 
desinfección, cosa que con las mesas  
no se puede hacer. 

Esto, en el mejor de los casos, porque 
debido al aforo limitado –que continuaba 
únicamente en los comedores de Ford– 
muchos compañeros se veían obligados 
a comer en la calle o en sus puestos de 
trabajo. ¿De verdad alguien puede creer 
que esto era mucho más higiénico? 

PRECIOS MÁS CAROS Y  
MENÚS POCO EQUILIBRADOS
El incremento del precio en 2022 de 
un 5% y un 6,8% para este año de los 
menús, no ha supuesto ninguna mejora 
en el servicio: hasta el punto de suprimir 
los platos opcionales a los que tenemos 

derecho, elegir entre dos primeros platos 
o ensalada y dos segundos. 

Por otra parte, una nutricionista examinó 
los menús y certificó lo que ya sabíamos: 
que lejos de ser una dieta equilibrada, 
estaba pensada para aumentar los 
beneficios económicos de la empresa que 
gestiona el comedor. Después de reunirnos 
con ellos, conseguimos que introdujeran 
pescado una vez a la semana, ya que no 
había ni una vez al mes. Pero continúan 
abundando las carnes rojas y los fritos, 
aunque los llamen Cordon bleu. Por no 
hablar de sus famosas hamburguesas 
sin jugo, mitad quemadas y mitad crudas, 
algo que, sin duda, debe de ser difícil 
de conseguir. Para acabar de rematar 
todos estos despropósitos, incluso se han 
permitido servir el arroz con marisco del 
día anterior. Por supuesto al mismo precio, 
como si fuese recién hecho. 

SERVICIO DE BOCADILLOS PRECARIO
Además de todo esto, suprimieron 
el servicio del área de bocadillos de 
carrocerías, obligando a las compañeras y 
compañeros a desplazarse a otras áreas 
de la planta o a no tener más remedio 

que prescindir del servicio. Pero eso sí, 
inauguraron el Street Deli en el comedor 
central –de uso casi exclusivo de la 
dirección–, ese sí que continuará abierto. 

Una situación parecida ocurre en el 
área de bocadillos de montaje. Cuentan 
con un único servicio por la mañana. Y 
es tan precario que las compañeras y 
compañeros nos han llegado a enseñar 
más de 20 llamadas de teléfono 
sin respuesta. En ningún momento 
responsabilizamos a las compañeras 
de Sodexo de todo esto. Bastante han 
sufrido ya con los ERTE consecutivos que, 
en algunos casos, han llegado a agotar 
su prestación. La responsabilidad es de 
la empresa Sodexo que pretende ganar 
dinero empeorando el servicio, mientras 
Ford y el sindicato afín lo permiten. 

Se anunció la próxima implantación 
del food truck, sin que a la parte social 
más reivindicativa de la empresa se 
nos informara en qué va a consistir ni si 
llegará a todos los puestos de trabajo. 

Aun así, vemos muy positivo el hecho 
que por fin, la pandemia les haya obligado 
a servir comida para llevar, que sin duda 
supone una ventaja para las trajadoras y 
trabajadores.

En la última Comision de 
Comedores, realizamos las 
siguientes propuestas: 

 � Bocadillos en el Área de montaje 
a través de la APP de Sodexo.

 � Una alternativa más efectiva al 
reembolso del dinero cuando 
las máquinas de Selecta cobran 
indebidamente.

 � Protocolo de actuación del 
centro médico en caso de 
intoxicación.

Asimismo solicitamos 
información sobre la implantación 
del “Food Truck”

COMEDORES  
MÁS CARO Y PEOR SERVICIO
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Este año el 
porcentaje 
de nuestros 
presupuestos 
dedicado a la 
solidaridad doblará 
la media de los 
últimos años
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Además de los permisos por 
maternidad o paternidad y lactancia 
que contemplan nuestro Convenio 

Colectivo, en el Plan de Igualdad de Ford 
España podemos encontrar otros como  
por ejemplo:

ACCIÓN 12.3
Cuando las trabajadoras y los trabajadores 
tengan a su cargo un menor o a cualquier 
persona con discapacidad física, psíquica o 
sensorial, que no desempeñe una actividad 
retribuida. Se favorecerá la negociación 
de medidas que permitan flexibilizar 
y reorganizar el tiempo de trabajo en 

aquellos puestos cuyas características lo 
permitan:

• Horario de salida y entrada flexible.
• Horario fijo de trabajo, ya sea de 	

mañanas o de tardes. Este derecho será 
independiente de la reducción de jornada  
de trabajo, si así se requiriera.

ACCIÓN 12.5
Las trabajadoras embarazadas tendrán 
derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a 
remuneración, para la realización de exámenes 
prenatales y técnicas de preparación al parto, 
previo aviso y justificación médica, dentro de la 
jornada de trabajo.

Aquellas trabajadoras que se encuentren 
sometidas a procesos de fertilidad, y 
cuando en algún momento del tratamiento, 
éste resulte incompatible con su puesto 
de trabajo, tendrán derecho a un puesto 
aliviado, compatible con las limitaciones 
que se establezcan en el informe del médico 
especialista. 

Tendrán derecho a tres días naturales 
retribuidos aquellas trabajadoras que hayan 
sufrido una interrupción involuntaria de un 
embarazo, así como las trabajadoras que 
hayan interrumpido voluntariamente su 
embarazo. Los días se disfrutarán a partir 
del hecho causante del permiso.

¿ SABÍAS QUE... ?

Si quieres dar tu opinión o necesitas algo del Sindicato 

contacta en el  fijo 961 793 112 (Ford) o en el mòbil 688 927 384

por correo en  stm@intersindical.org  /  dportil8@ford.com

Si quieres estar informada/o de lo que pasa en fábrica, 

manda un WhatsApp y/o un correo electrónico, con la leyenda 

“Quiero recibir información de STM.”

https://www.stm.intersindical.com

          @stmintersind1

           STM Intersindical Valenciana
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E mpecé a trabajar en Ford, en la 
planta de montaje, hace ya ocho 
años, los suficientes para estar 

harto de tanto. Sí, harto, como suena. Harto 
de tanto ocultismo, de tantas mentiras y 
de tantas jugadas del que se hace llamar 
sindicato, pero que no se dedica ni de lejos 
a defender los intereses de las trabajadoras 
y trabajadores de esta empresa. Estoy harto 
de escuchar siempre la misma excusa 
para vender nuestros derechos, nuestros 
salarios y nuestra conciliación familiar 
y social… Que si no trabajamos más por 
menos no vendrá el Kuga, que si no vendrán 
modelos eléctricos, que si nos cierran, que si 
despidos masivos, que si Ford Europa, que si 
Detroit, que si Alemania… Y así, cada cierto 
tiempo, juegan con nosotros para tenernos 
en un puño, asustados y resignados. No me 
quiero extender más sobre este sindicato 
correveidile o recadero de la empresa, 
porque todos sabemos ya, a estas alturas, lo 
que hay. 

Y si estoy harto de todo este paripé que 
tienen montado la empresa y su recadero 
para ganar más a nuestra costa, casi 
estoy más harto de nuestra reacción. Y me 
explico: cuando entramos no teníamos ni 
idea de cómo se jugaba a este jueguecito y 
aunque enseguida aprendimos las reglas, 
igualmente dejamos que nos amedrentaran, 
nos dejamos la salud en las líneas, hicimos 
todas las horas que nos pedían –aunque 
estuviéramos reventados– y metimos la 
cabeza en los coches con tal de que nos 
hicieran fijos. Y después de un tiempo, lo 
conseguimos: ¡ya éramos fijos! Pero ahora 
tocaba el grado. Y después querremos un 
puesto mejor en otra planta o en la misma… 
más promesas…

¿Hasta cuándo compañeros? Porque 
yo ya estoy harto de escuchar todos los 
días las mismas quejas y las excusas. 
Como “es lo que hay”, “qué le vamos a 
hacer.” “No, pero ganamos buen sueldo 
aún.” “El delegado me ha prometido que 
me cambiará…” Y así un largo etcétera 
de autoconvencimiento y autocompasión 

para evitar levantar la cabeza y luchar 
por unos derechos que firma tras firma 
van esfumándose. ¿Hasta cuánto estamos 
dispuestos a ceder?

Hagamos un pequeño repaso: nos 
quitaron los comedores y la media hora 
para comer. Ya no cobraremos más allá de 
tres quinquenios, ni tendremos descuentos 
reales de empleados. El plus festivo los 
domingos entero para el turno noche y 
muchos derechos más que se han ido 
perdiendo convenio tras convenio. Pero 
claro, no va con nosotros porque “cuando yo 
entré eso no lo tenía, por lo tanto no me lo 
quitaron.” Bien, pues ahora sí, ahora va con 
nosotros, ahora nos han congelado el IPC (a 
diferencia de muchas otras empresas del 
sector). Con lo cual nuestro sueldo va a dar 
bastante menos de sí. Ahora trabajaremos 
15 minutos más al día y los sábados 
obligatoriamente. Ahora nos envían al ERTE 
perdiendo dinero y días de paro, pero cuando 
la línea arranca lo hace a toda velocidad. 
Ahora han cerrado el comedor de Body 3 y 
se han abierto uno muy “chuli” en oficinas. 
Ahora todos estos derechos y alguno, sí que 
nos los han robado a todas y todos nosotros.

Ya va siendo hora de defender lo nuestro, 
porque no nos merecemos que la empresa, 
a la que tantos beneficios le generamos, 
nos quite en cada firma que estampa más 
derechos que en la anterior.

A mí ya no me vale ni me amedrenta “si 
no te gusta ahí tienes la puerta”, como se 
encargan de recordarnos algunos de esos 
recaderos sin conciencia de clase.

¿Hasta cuándo vamos a esconder la 
cabeza bajo el ala?

¿Para cuándo un modelo de negocio que 
no se base en quitárselo al empleado para 
generar ganancias?

			 

	 Anónimo

CARTA DE UN ‘QUEMADO’ 
EN MONTAJE

¿Hasta cuándo 
compañeros? Porque yo ya 
estoy harto de escuchar 
todos los días las mismas 
quejas y las excusas
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INCREMENTO SALARIAL CONSOLIDABLE EN 
TABLAS EN TODAS LAS FACTORIAS DE ESPAÑA 
La situación de 
incertidumbre y chantajes 
es igual en todo el sector. 
Las paguitas las tienen 
en todas las factorias

Qué no te engañen.  
Somos la única  
fábrica a la que le 
han congelado el 
salario 4 años

INCREMENTO SALARIAL CONSOLIDABLE EN TABLAS

2022 2023 2024 2025

Ford 0% 0% 0% 0%

Seat

6,5% a partir de 1 
agosto.

Con cláusula de 
revisión si el IPC 

anual supera el 3%”

“0`25% con 
garantía del IPC real 

a fin de año”

“0`25% con 
garantía del IPC 

real a fin de año”

“0`25% con 
garantía del IPC 

real a fin de año”

Volkswagen IPC +0,4% IPC +0,4% No negociado No negociado

Mercedes 6% 2,25% 2,25% 2,25%

Citroen
100% IPC 

(50% IPC para 
tablas + 50% IPC en 

pluses)

100% IPC (50% 
IPC para tablas 

+ 50% IPC en 
pluses)

No negociado No negociado

Peugeot
100% IPC ( 50% 

IPC para tablas 
+ 50% IPC en 

pluses)

100% IPC (50% 
IPC para tablas 

+ 50% IPC en 
pluses)

No negociado No negociado

Opel 60 % del IPC No negociado No negociado No negociado

Renault
0% IPC+0,5%+0,5 

(si cumplen los 
objetivos fijados)

IPC+1% No negociado

Iveco
1% + 0,6% (en caso 
de que el IPC sea 
superior al 1%)

1% + 0,6% (en 
caso de que el IPC 

sea superior al 1%)

No negociado No negociado



ERTES Y SUS 
MODIFICACIONES 
A demás de consumir nuestra prestación 

por desempleo (en algunos casos cercana 
a los 9 meses) y perder poder adquisitivo, 

con tanta modificación de erte han alcanzado una 
flexibilidad laboral como la que practican las ETT’s.

L a plantilla está más que harta de  
no saber si trabajan hasta ultimísima  
hora y la incertidumbre de que les  

contacten para saber si en el próximo turno 
trabajan o no.

STM INFORMA:
Nos comunican 

que se va 
a reunir la 

Comisión de 

seguimiento 

del ERTE.


