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EDITORIAL
Adios 2

n apenas 10 dias
E dejaremos atras un ano
que sin duda marcara la
vida de todas nosotras. Un ano
tremendamente duro, sobre
todo por esta maldita pandemia
del Covid-19, que recordaremos
por mucho tiempo y que,
desgraciadamente, se ha
llevado por delante la salud y
la vida de miles de valencianas
y valencianos y de millones de
personas a nivel mundial.
Pero, si estos datos y
estadisticas de esta pandemia
son terribles, aun lo son
mucho mas cuando conocemos
y ponemos nombre a las
victimas, ya sea una vecina
o conocida 0 mas aun si
es una amistad o familiar.
Aprovechamos este niUmero
de la revista para mandar
mucho animo y fuerza en la
recuperacion a quienes habéis
sufrido, personalmente o entre
vuestra gente querida, los
efectos perniciosos sobre la
salud que causa esta maldita
pandemia. Y con todo el
dolor, enviamos nuestro mas
sentido pésame a todas las
companeras y companeros,
y ciudadania en general, que
han perdido a seres queridos
en este aciago anoy a los
que, durante los meses mas
duros, ni siquiera pudieron
cuidar ni despedir. Permitidnos
un recuerdo especial para
nuestro companero, amigo, y
delegado del STM en la planta
de Motores, Vicente Muriana
Cruces, que fallecié en la
primavera de este afo, tras

una larga enfermedad y al que
tampoco pudimos cuidar en
sus ultimos dias ni despedir en
su partida.

Pero, a pesar de que la
pandemia sigue marcando
nuestras vidas en este ano
tan dificil, tenemos que seguir
con nuestro dia a dia, y asi lo

hacemos también en lo laboral.

La plantilla de Ford Valencia
sigue demostrando por qué
esta factoria sigue siendo
referente en todo el sector,

a nivel europeo y global, a
pesar de la incertidumbre

del momento y de una
Direccion cicatera y egoista,
que aprendio muy bien lo que
es exigiry presionar, pero
parece desconocer lo que es
el reconocery respetar. Pero
esta actitud empresarial tan
solo es posible porque cuentan
con el Si perpetuo del sindicato
mayoritario UGT. Si, ese es

el sindicalismo que cada dia
intenta ponerse medallas

que solo le corresponden a la
plantilla pero que después,

en las mesas de negociacion,
traiciona los intereses de las
trabajadoras y trabajadores a
las que representa.

Si, companeros de UGT,
es la plantilla y solo la
plantilla la que con su enorme
esfuerzo, profesionalidad,
saber hacery a un alto coste,
consigue sumar siete anos
con beneficios millonarios,
mientras la compania a nivel
europeo suma numeros
rojos en varios ejercicios. Y
por ello, y solo por elloy no

porque un sindicato avido

de medallas se lo pida a una

multinacional hipercapitalista,

Ford Valencia produce cinco

modelos diferentes y producira

los modelos y motores que en

proximas fechas nos asignen.
El sindicato de la mayoria

absoluta, deberia olvidarse

del autobombo y centrarse

La plantilla de
Ford Valencia
sigue demostrando
por qué esta
factoria sigue
siendo referente
en todo el sector

en atender los intereses
de la plantilla de Ford. Y,
por respeto a la plantilla,
seria bueno que empezaran
explicando ciertas cuestiones
que muchas y muchos se
preguntany que, desde el STM,
ya les preguntamos en varias
ocasiones:

¢Por qué UGT y CCOO0
firmaron un acuerdo de
arranque post Covid-19, en
empresas como Mercedes,
Opely Citroen, que
incrementaba la duracion
de cada pausa y/o daban
tiempo extra para limpiar
herramienta y asi mantener
las rotaciones tras cada
pausa? ;Por qué UGT, dada
la penosidad de trabajar

con mascarillas y demas

EPIs, pedia junto al STM-
Intersindical valenciana mas
tiempo de pausa en la primera
reunion y después callé y nos
dejo solos? ; Por qué firmaron
que la empresa proporcionara
botellines de agua gratuitos
en Renault y otras empresas
del sector y aqui no? ;Acaso
consideran que la plantilla de
Ford no merece o necesita ese
tiempo extra o esos botellines
de agua?

;Por qué firman ERTEs
con pérdidas salariales del
20% para la plantilla, siendo
que en otras empresas del
sector el complemento es
mayor, en algunos casos por
encima del 90%, y a pesar de
que la empresa tiene unas
importantisimas exenciones
en las cotizaciones a la
Seguridad Social durante esta
pandemia?

Lamentablemente no
confiamos en que nos/os
respondan a todas estas
cuestiones, como tampoco
lo hicieron en anteriores
ocasiones.

Pero ahora llegan unas
fiestas muy senaladas y un
periodo de descanso en el que
deseamos que, a pesar de las
dificultades, disfrutéis cada
momento con vuestra familia
y gente querida. Ahora toca
recordar todo lo bueno que
sucedid y que ese recuerdo nos
dé fuerza para conseguir que el
2021 se llene de sonrisas en lo
laboral, pero sobre todo en lo
personal.



SOLIDARIDAD,
HOY MAS QUE NUNCA

i el fin principal de una
organizacion sindical
es la defensa de los

intereses de las trabajadoras
y trabajadores, no es menos
cierto que, a nuestro entender,
la solidaridad ha de ser un eje
fundamental y primordial de
cualquier organizacion obrera.

Y como lo que cuentan son
los hechos y no las palabras,
hace casi dos quinquenios que
STM-Intersindical Valenciana
dedica las ganancias de la
venta de la loteria de Navidad
a colaborar con la gente u
organizaciones que mas lo
necesitan, y a apoyar proyectos
que entendemos justos y
emancipadores, como es
el caso de nuestra ultima
colaboracion.

Tan solo en el ultimo afio,
hemos hecho una importante
donacidn a la Asociacion
Espanola de lucha Contra
el Cancer (AECC), hemos
colaborado con el SAT de
Andalucia por la represion que
estaban sufriendo y hemos
donado casi 2.000 mascarillas
a la sanidad publica valenciana
(en plena primera ola del
Covid19 y cuando habia
una tremenda escasez y el
precio era absolutamente
especulativo y vergonzoso,
rondando el euro cada unidad).
Ademas, aportamos en torno
a 3.000 euros también para la
sanidad publica valenciana,
para una donacidn total de casi
60.000 euros, que hicimos los 9
sindicatos que conformamos la
Intersindical Valenciana.

Y ahora, en las postrimerias
del ano, hemos decidido
colaborar con una iniciativa
de un grupo de jovenes

valencianos que, huyendo de
la explotacidn capitalista de
multinacionales “delivery”
como Glovo o Deliveroo, han
decidido crear la cooperativa
Rodant Bicimissatgeria. Este
proyecto nace con el doble

fin y compromiso de “no
extorsionar” a los restaurantes
y negocios proveedoresy
garantizar condiciones dignas
a la plantilla trabajadora.
Desde aqui os animamos a
que colaboréis con ellos (Aun
lo podéis hacer en https://
www.goteo.org/project/rodant-
bicimissatgeria) y utilicéis sus
servicios una vez que estén en
marcha.

Asi, en este ano tan aciago,
el porcentaje de nuestros
presupuestos que hemos
dedicado a la solidaridad
doblara la media de los dltimos
anos, que esta por encima
del 3.5% anual. Obviamente
este esfuerzo econémico

Este ano el
porcentaje

de nuestros
presupuestos
dedicado a la
solidaridad doblara
la media de los
ultimos anos

no ha sido posible tan solo
con las ganancias de la
loteria de Navidad, si no que
hemos hecho aportaciones
extraordinarias.

El proximo mes de enero,
tras este periodo vacacional
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y ERTE, haremos una nueva
donacidn. Pero en este caso,
y tal y como hemos hecho
varias veces en los ultimos
anos, seréis vosotras y
vosotros las que decidais a
quién haremos esa donacion
solidaria. De todo ello, y para
que propongais y votéis, os
informaremos a través de las
listas de difusion de nuestro
whatsapp (Si adn no recibes

informacion nuestra, a través
del whatsapp, mandanos un
mensaje al 688 927 384).

Una vez mas, queremos
daros las gracias a cada
una de vosotras y vosotros,
especialmente a las
que hacéis posible esta
solidaridad comprando las
participaciones de loteria que
vendemos cada ano para el
sorteo de Navidad.



UGT Y FORD PACTAN 12
SABADOS OBLIGATORIOS

n la terceray ultima reunion de la
E Comision Consultiva que, como

sabéis, estaba negociando la
desregulacion de jornada que planteé
la empresa para parte de Motores, la
Direccion de la empresa y UGT han
consumado lo que presumiamos: obligaran
a la plantilla de montaje de Motores a
trabajar 12 sdbados de manera obligatoria.

La escenificacion del acuerdo fue una

bonita declaracion de amor mutuo y tiernos
cumplidos entre las partes firmantes,
pero que olvida la salud, la conciliacion, el
descanso y los intereses de la plantilla.

Desde el STM nos ratificamos en contra
de cualquier imposicion u obligatoriedad
de trabajar en sabados y que el Acuerdo
debia pasar por la voluntariedad.
Lamentamos que empresa y UGT tan solo
atiendan al articulo 39 en lo que concierne
al plus de compensacion, pero que olviden
los dos parrafos en el que se habla de la
voluntariedad de las horas a las que ese
articulo se refiere.

Para STM es injustificable que se le
imponga una medida tan agresiva a una
plantilla que siempre ha respondido y
cumplido de manera impecable, y que, con

total seguridad, también lo haria en esta
ocasion. La voluntariedad era la salida,
pero las dos partes firmantes parece que
ni creen, ni confian, nivaloran a la plantilla.
Por lo contrario, imponen semanas de seis
dias laborables a la plantilla de una planta
bastante envejecida, con importantes y
numerosas limitaciones médicas y, por
ello, con un alto absentismo. Por eso,
insistimos en que la Direccion, lo primero
que debe hacer es atender y resolver esta
problematica, que tanto dafa la salud

de las trabajadoras y trabajadores y no
imponer medidas como esta.

Si quieres dar tu opinion o necesitas algo del Sindicato, contacta en el 963 919 147, en el 3112

(Ford) o en

n Facebook @ 688 927 384 ! stm@intersindical.org / fgonz130@ford.com

Si quieres estar informada/o de lo que pasa en fabrica, manda un WhatsApp y/o
un correo electronico, con la leyenda “Quiero recibir informacion de STM.”



